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Comune di Monasterolo di Savigliano (Cuneo)
Nuovo Statuto Comune di Monasterolo di Savigliano (Approvato con Deliberazione C.C. n. 41
del 22.12.2010).

TITOLO I°
PRINCIPI GENERALI

Art. 1
Principio di autonomia
1. I Comune di Monasterolo di Savigliano, entecanimo, nell’ambito dei principi fissati dalla
Costituzione, dalle leggi e dallo statuto, rappnégéda propria comunita, ne cura gli interessi e ne
promuove lo sviluppo, esercitando le funzioni prepr le funzioni conferite dalle leggi statali e
regionali secondo il principio di sussidiarieta.

Art. 2
Lo Statuto comunale
1. Nel rispetto dei principi fondamentali di cuil'afticolo precedente, lo Statuto disciplina la
conformazione dei rapporti tra il Comune ed i ditd e I'organizzazione interna dell’Ente.

Art. 3
Criteri ispiratori
1. Lo Statuto si ispira, quale termine di riferintegralla tradizione storico-politica delle autonemi
comunali, tenendo altresi conto delle peculiarithucali e della specificita geografica, sociale ed
economica del Comune di Monasterolo di Savigliano.

Art. 4

Finalita
1. Il Comune rappresenta e cura unitariamententgréssi della propria comunita, ne promuove lo
sviluppo ed il progresso civile, sociale, economécaulturale e garantisce la partecipazione dei
cittadini, singoli od associati, alle scelte palite della comunita.

Art. 5

Sviluppo economico-sociale, culturale e programoazi
1. I Comune, al fine di promuovere un ordinatoligyo economico-sociale e culturale, si
impegna:
a) ad utilizzare la legislazione statale e regienghe prevede lo stanziamento di contributi a
beneficio di iniziative di interesse pubblico;
b) a registrare e ad aggiornare costantementemgid un elenco delle esigenze della collettivita;
c) ad adottare normative di pianificazione terrdta, urbanistiche e programmatorie che, nel
rispetto delle istanze di tutela del suolo e delbgente, valgano a favorire la crescita
dell'imprenditorialita locale e 'aumento dei liviebccupazionali;
d) a valorizzare le organizzazioni sociali ed ecoiohe ed a promuovere e sostenere un valido
sistema di forme associative, cooperative, corlsmttieressanti i vari comparti economici e sogiali
e) a rivendicare un sistema di finanza locale dresenta di disporre di adeguate strutture ciuvili e
servizi sociali efficienti.
2. Per realizzare le sue finalita, il Comune adibtt@etodo e gli strumenti della programmazione.



3. La programmazione comunale si propone di suscéavalorizzare tutte le energie, di utilizzare
tutte le risorse e di favorire tutti gli apportilmeeterminare e soddisfare organicamente i fabbisog
e le esigenze della comunita locale.

Art. 6

Tutela della salute e del patrimonio naturale ¢ucale
1. Il Comune concorre a garantire, nell’ambito elelie competenze:
a) il diritto alla salute, attuando idonei strumeg@r renderlo effettivo, con particolare riguai@a
tutela della salubrita e della sicurezza dell’amtiees del posto di lavoro;
b) I'attuazione, di concerto con I'Azienda San#atiocale, di un efficace servizio di assistenza
sociale, con speciale riferimento agli anziani edaggetti socialmente deboli; c) 'adozione di
misure necessarie a conservare e difendere I'anebneaturale;
d) la tutela e la valorizzazione del patrimonioristm ed artistico, garantendone il godimento da
parte della collettivita e la difesa e lo svilupge patrimonio culturale anche nella specificigel
tradizioni locali;
e) la promozione dello sport dilettantistico.
2. Per il raggiungimento di tali finalita il Comurfavorisce listituzione di Enti, organismi e
associazioni, e promuove la creazione di idonegtste, servizi ed impianti.

Art. 7

L’informazione
1.1 Comune riconosce che presupposto della pademne e I'informazione sui programmi, le
decisioni e gli atti di rilievo soprattutto locake provinciale, e cura a tal fine l'istituzione di
strumenti idonei.
2. Il Comune relaziona annualmente sulla sua itie cura i contatti con la scuola, le
organizzazioni di varia natura e con altri Entbggetti sul territorio.
3. Il Comune stabilisce rapporti con gli organiinliormazione e provvede ad istituire forme di
comunicazione che consentano alla collettivitalldaesprimere le proprie esigenze.

Art. 8

Rapporti con altri enti locali
1. Il Comune, avvalendosi degli strumenti preuistila legge, si adopera per promuovere
Con i Comuni viciniori forme di cooperazione e dilaborazione finalizzate allo svolgimento ed
alla gestione in modo coordinato di funzioni e efivizi.
2.Nel rispetto della dimensione dei problemi e de&pettivi interessi, il Comune si impegna ad
operare in modo coordinato e con interventi complaari con la Provincia, in relazione alle
funzioni ed ai compiti attribuiti a quest’ultimalfardinamento delle autonomie locali.
3. Il Comune, in particolare, cura I'adozione diugstenti che gli consentano di fruire dei dati e
dell’assistenza tecnica che la Provincia medesiame @ disposizione degli Enti locali e partecipa
attivamente con proprie proposte e con il proprisnoorso, nelle forme di legge, alla
programmazione economica, territoriale ed ambierdalla Regione.

Art. 9

Servizi pubblici
1. I Comune, per la gestione dei servizi che peloto natura e dimensione non possono essere
esercitati direttamente, puo disporre:
a) la costituzione di aziende municipalizzate;
b) la partecipazione a consorzi od a societa genaa prevalente capitale pubblico;
c) la stipulazione di apposita convenzione con @bdmuni interessati alla gestione del servizio;
d) la concessione in appalto a terzi;



e) la costituzione di apposita istituzione per dieszio di servizi sociali non aventi rilevanza
imprenditoriale.

Art. 10

Pari opportunita
1. Il Comune, al fine di garantire pari opporturiit&uomini e donne:
a) adotta propri atti regolamentari per assicun@ae dignita di uomini e donne sul lavoro,
conformemente alle direttive impartite dalla presizlh del consiglio dei ministri - dipartimento
della funzione pubblica;
b) garantisce la partecipazione delle proprie diati ai corsi di formazione e di aggiornamento
professionale in rapporto proporzionale alla loresenza nei ruoli organici;
c) adotta tutte le misure per attuare le direttiela Unione europea in materia di pari opportynita
sulla base di quanto disposto dalla presidenzacdekiglio dei ministri - dipartimento della
funzione pubblica.

Art. 11
Territorio
1. Il territorio del Comune si estende per 15,06 ked e costituito dai terreni circoscritti ai fogl
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 e 13 della mappa cétasta
Esso confina a Nord con il Comune di Ruffia, a Esh i Comuni di Cavallermaggiore e
Savigliano, a Sud con il Comune di Savigliano ag@€d«on il Comune di Scarnafigi.

Art. 12
Sede comunale
1. Il Palazzo Civico, sede Comunale, & ubicatoi&#a Castello n. 6.
La sede puo essere trasferita con deliberazion€awsiglio comunale. Presso di essa si riuniscono
gli organi collegiali, salve particolari esigenrecasi eccezionali.
Con apposito provvedimento della Giunta possoriwiisi sedi distaccate per specifiche finalita.

Art. 13
Albo pretorio
1. Nella sede del Comune si trova I'Albo pretorey fa pubblicazione degli atti previsti dalla legge
dallo statuto e dai regolamenti. Il Segretario coale ne cura l'affissione avvalendosi del messo
comunale e, su attestazione di questo, ne certifieaenuta pubblicazione.

Art. 14

Stemma e gonfalone
1. Il Comune negli atti e nel sigillo si identifican lo stemma cosi descritto:
“di azzurro, al castello di Monasterolo di Savigle visto nella facciata a meridione, di argento,
murato e finestrato di nero, fondato sulla campadjnainuita, di verde. Ornamenti esteriori da
Comune”.
2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomen accompagnato dal Sindaco o altro
amministratore autorizzato, si puo esibire il gtori@ comunale con foggia autorizzata.
L’'uso e la riproduzione di tali simboli per fini nastituzionali, sono vietati.
3. La comunita comunale riconosce come patronntidzrobo e Celestina la cui ricorrenza cade la
seconda domenica del mese di ottobre.

TITOLO Il
ORGANI DEL COMUNE



CAPO I°
ORGANI ISTITUZIONALI

Art. 15

Organi istituzionali
Sono Organi istituzionali del Comune:
1. Il Consiglio Comunale;
2. La Giunta Comunale;
3. Il Sindaco.
4. Sono Organi elettivi del Comune il Consiglio Gorale ed il Sindaco.
5. Le competenze degli Organi istituzionali del Com sono stabilite dalla Legge e dal presente
Statuto.
6.1l Consiglio comunale é dotato di autonomia oigzeativa e funzionale,rappresenta la collettivita
comunale, determina l'indirizzo politico, socialeé economico del Comune ed esercita il controllo
politico ed amministrativo.
7.1l Sindaco e responsabile del’Amministrazioneeed Legale rappresentante del Comune. Eqgli
esercita, inoltre, le funzioni di Ufficiale di Gov® e di Responsabile della Protezione Civile
secondo quanto stabilito dalle Leggi dello Stato.
8. La Giunta é l'organo di governo del Comune, alwbra con il Sindaco nella gestione
amministrativa e svolge attivita propositiva erdpulso nei confronti del Consiglio.

CAPO II°
IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 16

Presidenza del Consiglio
1. Il Consiglio comunale e presieduto dal Sindaco.
2. Al Presidente sono attribuiti, fra gli altripoteri di convocazione e di direzione dei lavodedie
attivita del Consiglio.
3. In caso di assenza o impedimento del Sindadwoirizioni di presidenza sono esercitate dal
Consigliere anziano intendendosi per tale il Cdresig della lista di maggioranza che, nell’elezione
a tale carica, ha ottenuto il maggior numero difggenze. A parita di voti le funzioni sono
esercitate dal Consigliere piu anziano di eta.

Art. 17
Elezione e composizione del Consiglio
1. L'elezione, la durata in carica, lo scioglimendel Consiglio Comunale, il numero dei
componenti e la loro posizione giuridica sono ratjotlalla legge e disciplinati da apposito
Regolamento di funzionamento del Consiglio appr@@ainaggioranza assoluta dei componenti.
2. Il Consiglio Comunale dura in carica per un @éoi di cinque anni.

Art. 18

Competenze ed attribuzioni
1. Il Consiglio Comunale esercita la potesta ed@petenze stabilite dalla Legge e dallo Statuto e
svolge le proprie attribuzioni conformandosi aingipi,ai criteri, alle modalita e ai procedimenti
stabiliti nel presente Statuto e nelle norme regelatari.
2. Impronta I'azione complessiva dell’Ente ai pijndali legalita, pubblicita, trasparenza, efficacia
efficienza ed economicita, ai fini di assicurarebilon andamento e l'imparzialita dell'azione
amministrativa.



3. Nell’adozione degli atti fondamentali privileglanetodo e gli strumenti della programmazione,
perseguendo il raccordo con la programmazione peaie, regionale e statale.

4. Entro tre mesi dalla prima seduta del Consigliccindaco, sentita la Giunta,presenta ai
Capigruppo consiliari il programma relativo alleicad ed ai progetti da realizzare nel corso del
mandato.

5. Il Consiglio definisce annualmente le linee pemgmatiche con I'approvazione della relazione
previsionale e programmatica, del bilancio prewente del bilancio pluriennale che nell'atto
deliberativo dovranno essere espressamente dithtaexenti con le predette linee, con adeguata
motivazione degli eventuali scostamenti.

6. La verifica da parte del Consiglio dell’attuarmodel programma avviene nel mese di settembre
di ogni anno, contestualmente all’accertamentop@éemanere degli equilibri generali di bilancio
previsto dall'art. 193 del T.U. 18 agosto 20002@7.

Art. 19

Indirizzi per le nomine e le designazioni
1. Il Consiglio comunale viene convocato entro t@emque giorni successivi a quello di
insediamento per definire ed approvare gli indirjzer la nomina, la designazione e la revoca da
parte del Sindaco dei rappresentanti del Comungspr&nti, Aziende e Istituzioni. Il Sindaco da
corso alle designazioni entro i quindici giorni cessivi.
2. Per la nomina e la designazione e promossatepra di entrambi i sessi.
3. Tutti i nominati o designati del Sindaco decamloan il cessare del mandato del Sindaco.

Art. 20

Sessioni e convocazione
1. Il Consiglio si riunisce in sessioni ordinari;esessioni straordinarie.
2. Le sessioni ordinarie si svolgono entro i teimnevisti dalla legge:
a) per I'approvazione del rendiconto della gestideesercizio precedente;
b) per I'approvazione del bilancio preventivo aneualel bilancio pluriennale e della relazione
previsionale e programmatica,
3. Le sessioni straordinarie hanno luogo in qusilgariodo.
4. Le sessioni ordinarie e straordinarie devonaeressonvocate con avvisi scritti recapitati ai
consiglieri, nel domicilio eletto, rispetto al ginar di convocazione, almeno:
- cinque giorni prima per le convocazioni in sessiordinaria,
- tre giorni prima per le convocazioni in sessistraordinaria.
In caso d’eccezionale urgenza la convocazione pwérére con un anticipo di almeno 24 ore
rispetto a quello fissato per la seduta consigliBreuesto caso,se la maggioranza dei Considgieri
richieda, la seduta puo essere differita al gimmecessivo. Tale procedura si applica anche per gli
elenchi suppletivi di argomenti da trattarsi in mgga a quelli gia iscritti all'ordine del giornmo
'avviso di convocazione. Il giorno di consegnaldelviso e quello fissato per la seduta del
Consiglio non vengono computati nei termini. La wacazione deve risultare da dichiarazione
scritta del messo comunale.
5. Il Consiglio e convocato, con le modalita indécal comma precedente, dal Sindaco il quale
indica gli argomenti da iscrivere all'ordine delogio. L'iscrizione di argomenti all’'ordine del
giorno puo essere, altresi, richiesta da un qudeiaConsiglieri comunali e dal Revisore dei conti
guando lo stesso presenti referto su gravi irregdalaella gestione dell’Ente ai sensi dell'art923
comma 1°, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267.
6. L'ordine del giorno delle adunanze del Consigleve essere formulato in maniera chiara e con
termini non ambigui, in modo da consentire ai Cgliii la preventiva individuazione dei problemi
da trattare. Nella convocazione d’'urgenza devoseresprecisati i motivi che la giustificano.



7. L’elenco degli argomenti da trattare all'ordidel giorno della seduta del Consiglio deve essere
pubblicata all’Albo Pretorio almeno il giorno prelemte a quello stabilito per 'adunanza.

Art. 21

Sedute e sistemi di votazione
1. Le sedute del Consiglio comunale e delle Compmssonsiliari sono pubbliche, salvi i casi
stabiliti dal Regolamento di funzionamento del Ggins.
2. Il Regolamento indica, altresi, il numero di Gigiieri necessario per la validita delle sedute in
prima o in seconda convocazione, prevedendo chgnncaso debba esservi la presenza di almeno
un terzo dei Consiglieri assegnati per legge atéEmsenza computare a tale fine il Sindaco. Il
Regolamento in ogni caso deve prevedere per lditzatielle sedute di approvazione del bilancio di
previsione, del rendiconto della gestione dellegén precedente e la presenza di consiglieri
prevista per le sedute di prima convocazione.
3. L'espressione del voto dei Consiglieri comuatiormalmente palese e si effettua, di regola, per
alzata di mano. La votazione palese pud avvenighemer appello nominale, quando cio sia
disposto con decisione motivata del President€dakiglio.
4. Le deliberazioni concernenti persone sono amo#ascrutinio segreto ricorrendo le condizioni e
secondo le modalita indicate nel Regolamento diitmamento del Consiglio.
5. Ogni deliberazione del Consiglio si intende appta quando abbia ottenuto la maggioranza
assoluta dei votanti, intendendosi per tale un mardevoti a favore pari ad almeno la meta piu uno
dei votanti.
6. Terminate le votazioni il Presidente, con I'atsmiza del Segretario comunale, ne riconosce
I'esito e lo proclama al Consiglio.
7. La seduta e conclusa quando il Consiglio hanaltd I'esame degli affari iscritti all'ordine del
giorno.

Art. 22
Casi di esclusione del Segretario comunale
1. Il Segretario comunale non partecipa alle sedigte Consiglio quando si trova in stato di
incompatibilita con gli argomenti trattati all’orté del giorno o quando si devono esprimere
apprezzamenti su qualita personali o professiatlid stesso.
2. Le funzioni verbalizzanti in tal caso sono egate dal Consigliere designato dal Presidente, di
norma il piu giovane di eta.

Art. 23

Consiglieri: stato giuridico, dimissioni, sospems&pdecadenza
1. Ciascun Consigliere comunale rappresenta tonBomune senza vincolo di mandato,
€ non puo essere chiamato a rispondere per lecopi@spresse e per i voti dati nell’esercizio delle
sue funzioni.
2. Lo stato giuridico, i diritti e i doveri dei neiglieri comunali, i casi di cessazione dallacaper
dimissioni, i casi di sospensione, supplenza eogagione sono regolati dalla Legge e dal
Regolamento di funzionamento del Consiglio.
3 Le dimissioni dalla carica di consigliere, inzizate rispettivamente al Consiglio, devono essere
presentate personalmente ed assunte immediatanaénpeotocollo del Comune nell'ordine
temporale di presentazione. Le dimissioni non priage personalmente devono essere autenticate
ed inoltrate al protocollo per il tramite di persotelegata con atto autenticato in data non angerio
a cinque giorni. Esse sono irrevocabili, non natass di presa d’atto e sono immediatamente
efficaci. Il Consiglio, entro e non oltre dieci g deve procedere alla surroga dei Consiglieri
dimissionari, con separate deliberazioni, segudintdine di presentazione delle dimissioni quale
risulta dal protocollo. Non si fa luogo alla suraoguando, ricorrendone i presupposti, si debba



procedere allo scioglimento del Consiglio a norreliatt. 141 del T.U. 18 agosto 2000, n. 267. Il
Consiglio individua, nella lista alla quale appami il Consigliere dimissionario, il primo dei non
eletti e, verificata linesistenza per lo stesso adiuse di incompatibilita, ineleggibilita e
incandidabilita, convalida la sua elezione a Cdresig comunale.

4. 1l Consigliere e tenuto a comunicare anche \erbate al Presidente del Consiglio I'assenza
dalla seduta consigliare motivandone la causa. bomuaicazione puo essere fatta anche
verbalmente al Presidente del Consiglio entro aomg¢grmine rispetto a quello fissato per la seduta
0 puo essere resa verbalmente in Consiglio dal @appo consigliare di riferimento. Della
comunicazione viene dato atto a verbale dal Sagretamunale.

5. La mancata partecipazione senza giustificazerguattro sedute consecutive comporta la
decadenza dalla carica di Consigliere comunaleCdtsigliere viene notificata comunicazione di
awvio del procedimento per la decadenza avvertencied nel termine di 20 giorni dalla notifica lo
stesso ha la possibilita di far valere le causstijicative delle assenze. Decorso tale termingaen
che il Consigliere abbia fornito la giustificaziodelle assenze il Consiglio comunale delibera la
decadenza dalla carica.

Art. 24

Diritti e doveri dei Consiglieri
1. | Consiglieri hanno diritto di presentare intgazioni, interpellanze, mozioni, proposte di
deliberazione ed emendamenti alle proposte di eleitione.
2. Le modalita e le forme di esercizio del dirilianiziativa e di controllo dei Consiglieri comuna
sono disciplinati dal Regolamento di funzionamedtl Consiglio comunale. In ogni caso il
Sindaco o 'Assessore delegato risponde entroargiotni alle interrogazioni e ad ogni altra istanz
di sindacato ispettivo presentata dai Consiglieri.
3. | Consiglieri hanno diritto di ottenere daglificf del Comune nonché da quelli di Enti o
Istituzioni dipendenti tutte le notizie e le infoaioni utili all’espletamento del proprio mandato.
Essi, nei limiti e con le forme stabilite dal Regolento, hanno diritto di visionare gli atti e i
documenti anche preparatori e di conoscere ognb adtito utilizzato ai fini dell’attivita
amministrativa e sono tenuti al segreto nei cascifigatamente determinati dalla legge. Inoltra ess
hanno diritto di ottenere da parte del Sindaco degmata e preventiva informazione sulle questioni
sottoposte all’Organo consigliare.
4.Ciascun Consigliere e tenuto ad eleggere un dbonieel territorio comunale presso il quale
verranno recapitati gli avvisi di convocazione @ehsiglio ed ogni altra comunicazione ufficiale.

Art. 25

Commissioni e gruppi consiliari
1. Il Consiglio comunale puo istituire, con appasieliberazione, Commissioni permanenti,
temporanee o speciali per fini di studio, di coldxali indagine, di inchiesta.
2. Dette Commissioni sono composte solo da Comesigiomunali, con criterio proporzionale, e
sono istituite con deliberazione consigliare a nn@aggza assoluta dei componenti del Consiglio.
3. La presidenza delle Commissioni di controllti garanzia e attribuita alla minoranza.
4. 1l funzionamento, la composizione, i poteri,ggetto e la durata delle Commissioni consiliari
sono disciplinate dal Regolamento di funzionamelgiaConsiglio.
5. | Consiglieri comunali possono costituirsi inugpi secondo quanto previsto nel Regolamento di
funzionamento del Consiglio e ne danno comunicaziah Sindaco ed al Segretario comunale
unitamente all’indicazione del Capogruppo; In manzeasara considerato tale il Consigliere del
gruppo piu anziano d’eta.

CAPO IlI°
LA GIUNTA COMUNALE



Art. 26

Composizione, nomina e revoca
1. La Giunta comunale € composta dal Sindaco, &hpdsiede, e da un numero di assessori non
inferiore al mimino e non superiore al massimoeigpa quello stabilito dalla legge.
2. Possono essere nominati assessori anche witteadi facenti parte del Consiglio, in  possesso
dei requisiti per la elezione a consigliere comanakl numero massimo della meta degli assessori
assegnati arrotondata alla meta superiore. La mzasedegli assessori esterni non modifica il
numero dei componenti della Giunta. Gli assesson @onsiglieri sono nominati, in ragione di
comprovate competenze culturali e tecnico ammatise. Gli assessori non Consiglieri
partecipano alle sedute del Consiglio comunaleadirito di voto.
3. Uno degli assessori e investito della caricdidesindaco.
4. Gli assessori esterni possono partecipare edlets del Consiglio ed intervenire nella discussion
senza diritto di voto.
5. La carica di assessore € compatibile con qdelGonsigliere comunale.
6. E’ preferibile che nella Giunta comunale siaappresentati entrambi i sessi.
7. 1l Vice sindaco e gli altri componenti della Gia nominati dal Sindaco sono presentati al
Consiglio comunale nella prima seduta successleaidzioni.
8. Il Sindaco puo revocare uno o piu assessoria@ndotivata comunicazione al Consiglio e deve
sostituire entro trenta giorni gli assessori dimoisari, decaduti, revocati o deceduti.
9. Le cause di incompatibilita, la posizione etk giuridico degli assessori nonché gli istituti
della decadenza e della revoca sono disciplindii tegge; non possono comunque far parte della
Giunta coloro che abbiano tra loro o con il Sindeagaporti di parentela entro il terzo grado, di
affinita di primo grado, di affiliazione e i coniug
10. Salvi i casi di revoca da parte del Sindad@ilanta rimane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndebConsiglio comunale.

Art. 27

Mozione di sfiducia
1. La Giunta comunale risponde del proprio opeditanzi al Consiglio comunale.
2. Il voto del Consiglio comunale contrario ad ymaposta del Sindaco o della Giunta comunale
non comporta le dimissioni degli stessi.
3. Il Sindaco e la Giunta comunale cessano datiaacan caso di approvazione di una mozione di
sfiducia votata per appello nominale dalla maggineaaassoluta dei componenti il Consiglio. La
mozione di sfiducia deve essere motivata e softtesda almeno due quinti dei Consiglieri
assegnati, senza computare a tal fine il Sindag®re messa in discussione non prima di dieci
giorni e non oltre trenta giorni dalla sua preseotge. Se la mozione viene approvata, si procede
allo scioglimento del Consiglio e alla nomina dicommissario ai sensi della legge.

Art. 28

Organizzazione
1. L'attivita della Giunta comunale e collegiale.
2. Gli assessori, su delega del Sindaco, poss@aveepreposti ai vari rami dell’Amministrazione
comunale, raggruppati per settori omogenei.
3. Essi esercitano le funzioni di sovrintendenzZam@zionamento dei servizi e degli uffici ed
all’esecuzione degli atti dei proprio assessorati.
4. La delega attribuisce al delegato le responitabibnnesse alle funzioni conferite e puo essere
revocata dal Sindaco in qualsiasi momento.



5. Le deleghe conferite sono comunicate dal Sindh@onsiglio comunale nella prima adunanza
successiva al loro conferimento. Le modifiche celeoca delle deleghe vengono comunicate al
Consiglio dal Sindaco nello stesso termine.

6. Gli assessori sono responsabili collegialmertgictti della Giunta e individualmente degli atti
dei loro assessorati.

7. Il Vicesindaco, nominato ai sensi del precente2®, comma 3, € I'assessore che ha la delega
generale per I'esercizio di tutte le funzioni deidaco, in caso di assenza o impedimento di
guest'ultimo.

Art. 29

Competenze
1. La Giunta e I'organo esecutivo del Comune.
2. La Giunta compie tutti gli atti di amministraa@che non siano riservati dalla legge al Consiglio
comunale e che non rientrino nelle competenze gtieedalla legge o dallo Statuto, del Sindaco, del
Segretario comunale e degli organi burocratici.
3. Riferisce almeno annualmente al Consiglio corteusalla propria attivita, ne attua gli indirizzi
generali e svolge attivita propositiva e di imputsd confronti dello stesso.

Art. 30

Adunanze e deliberazioni
1. La Giunta comunale € convocata e presiedut&iddaco
2. Qualora il Sindaco sia assente o impedito lasigemza € temporaneamente assunta dal
Vicesindaco; ove anche il Vice Sindaco sia assenitmpedito la presidenza é temporaneamente
assuntala uno degli altri Assessori seguendo herdi nomina dei medesimi.
3. La Giunta delibera con l'intervento della meta pno dei membri in carica ed a maggioranza
assoluta dei voti.
4. Nelle votazioni, in caso di parita, prevaledtw del Sindaco o di chi presiede I'adunanza.
5. Le sedute della Giunta non sono pubbliche, sdivarsa unanime determinazione dei suoi
componenti: ad esse possono comunque partecigarehgesti, i responsabili di area , di servizio o
di procedimento, il revisore del conto ed altriexsipdi volta in volta individuati.

Art. 31

Deliberazioni d’'urgenza
1. La Giunta comunale pu0, in caso di urgenza ¢oskat propria responsabilita, assumere
deliberazioni attinenti alle variazioni del bilaaci
2. Le deliberazioni suddette sono da sottoporagifica del Consiglio comunale nei sessanta giorni
successivi, a pena di decadenza.
3. Il Consiglio, ove neghi la ratifica o modificta deliberazione della Giunta, adotta i necessari
provvedimenti nei riguardi dei rapporti giuridicventualmente sorti sulla base delle deliberazioni
non ratificate o modificate.

CAPO IV°
IL SINDACO

Art. 32
Il Sindaco
1. Il Sindaco e eletto direttamente dai cittadiecando le modalita stabilite nella legge che
disciplina altresi i casi di ineleggibilita, di impatibilita, lo stato giuridico e le cause di @zisne
dalla carica.



2. Il Sindaco convoca e presiede la Giunta ed is@gio stabilendone I'ordine del giorno.

3. Il Sindaco € il capo dellamministrazione edlhaappresentanza del Comune, sovrintende alle
verifiche di risultato connesse al funzionamento servizi comunali, impartisce direttive al
Segretario comunale, al direttore generale, se matami ed ai responsabili delle aree e dei semizi i
ordine agli indirizzi amministrativi e gestionali,

nonché sull'esecuzione degli atti.

4. 1l Sindaco esercita le funzioni attribuiteglilddeggi, dallo statuto, dai regolamenti e sowimde
all’espletamento delle funzioni statali o regiorettribuite al Comune. Egli ha inoltre competenza e
poteri di indirizzo, di vigilanza e controllo sudltivita degli assessori e delle strutture gestiath
esecutive.

5. Il Sindaco esercita altresi le altre funziomiiltitegli quale autorita locale nelle materie \iste

da specifiche disposizioni di legge.

6. In particolare, in caso di emergenze sanitar@i @iene pubblica a carattere esclusivamente
locale le ordinanze contingibili e urgenti sono ttale dal Sindaco, quale rappresentante della
comunita locale.

7. In caso di emergenza che interessi il territ@igpit comuni, ogni Sindaco adotta le misure
necessarie fino a quando non intervengano i soggetipetenti ai sensi del precedente comma.

8. Il Sindaco coordina e riorganizza, sulla basglidedirizzi espressi dal Consiglio comunale e
nell'ambito dei criteri eventualmente indicati dalegione, gli orari degli esercizi commercialij de
pubblici esercizi e dei servizi pubblici, nonchéjntgsa con i responsabili territorialmente
competenti delle amministrazioni interessate, gdiriodi apertura al pubblico degli uffici pubblici
localizzati nel territorio, al fine di armonizzan&espletamento dei servizi con le esigenze
complessive e generali degli utenti.

9. Sulla base degli indirizzi stabiliti dal Constggtomunale il Sindaco provvede alla nomina, alla
designazione e alla revoca dei rappresentanti delu@e presso enti, aziende ed istituzioni.

10. Il Sindaco presta davanti al Consiglio comunaédla seduta di insediamento, il giuramento di
osservare lealmente la Costituzione italiana.

11. Distintivo del Sindaco e la fascia tricolorendo stemma della Repubblica e lo stemma del
comune, da portarsi a tracolla.

Art. 33

Attribuzioni di amministrazione
1. Il Sindaco ha la rappresentanza generale delu@enpuo delegare le sue funzioni o parte di esse
ai singoli assessori ed € I'organo responsabiléadahinistrazione del Comune.
2. In particolare il Sindaco:
a) dirige e coordina I'attivita politica ed ammimativa del Comune nonché I'attivita della Giunta e
dei singoli assessori;
b) promuove ed assume iniziative per concludererdcdi programma con tutti i soggetti pubblici
previsti dalla legge, sentito il Consiglio comunale
¢) nomina il Segretario comunale, scegliendolo'agtlosito albo;
d) nomina e revoca il Direttore Generale, previgbdeazione della Giunta comunale;
e) conferisce e revoca al Segretario comunaleg sitidne opportuno e previa deliberazione della
Giunta comunale, le funzioni di Direttore generale;
f) nomina i responsabili degli uffici e dei serviattribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli d
collaborazione esterna, in base ad esigenze eéeadtverificabili.

Art. 34
Attribuzioni di vigilanza
1. Il Sindaco nell’esercizio delle sue funzioniwilgilanza acquisisce direttamente presso tutti gli
uffici e servizi le informazioni e gli atti, anch&servati, e puo disporre l'acquisizione di atti,



documenti e informazioni presso le aziende speclaliistituzioni e le societa per azioni,
appartenenti all'ente, tramite i rappresentantialeglelle stesse, informandone il Consiglio
comunale.

2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti HEomune e promuove, direttamente o avvalendosi
del Segretario comunale, le indagini e le verifialneministrative sull’intera attivita del Comune.

3. Il Sindaco promuove e assume iniziative attesglcurare che uffici, servizi, aziende speciali,
istituzioni e societa appartenenti al Comune, sadgle loro attivitda secondo gli obiettivi indicati
dal Consiglio e in coerenza con gli indirizzi attuieespressi dalla Giunta.

Art. 35
Divieto di incarichi e consulenze
Al Sindaco € vietato ricoprire incarichi ed assuenesnsulenze presso Enti, Aziende ed Istituzioni
dipendenti o comunque sottoposti al controllo ¢éal\abilanza del Comune.

Art. 36
Vicesindaco
1.1l Vicesindaco sostituisce, in tutte le sue faonzi il Sindaco temporaneamente assente, impedito
0 sospeso dall'esercizio delle funzioni.
2.Gli assessori, in caso di assenza o impedimeetoVite-Sindaco, esercitano le funzioni
sostitutive del Sindaco secondo l'ordine di anzaniato dall’eta.

Art. 37
Ordinanze sindacali
1. Il Sindaco quale Responsabile del’AmministraB@@omunale deve assicurare I'osservanza delle
Leggi e dei Regolamenti che disciplinano le funzael Comune.
2. Il Sindaco quale Ufficiale di Governo adottan@ito motivato e nel rispetto dei principi genkeral
dell’ordinamento giuridico, ordinanze e provvedimeontingibili ed urgenti al fine di prevenire ed
eliminare gravi pericoli che minacciano I'incoludnidei cittadini.

TITOLO III°
UFFICI E PERSONALE

CAPO I°
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE

Art. 38

Criteri generali in materia di organizzazione
1. Il comune programma con cadenza triennale bitdgno di personale, adeguando I'apparato
produttivo ai seguenti principi:
— accrescimento della funzionalita e della ottirazmne delle risorse per il miglior funzionamento
dei servizi, compatibilmente con le disponibilitdanziarie e di bilancio;
— riduzione programmata delle spese di personalpaiticolare per nuove assunzioni, realizzabile
anche mediante l'incremento delle quote di persorad orario ridotto o con altre tipologie
contrattuali flessibili;
— compatibilita con processi di riordino o di texémento di funzioni e competenze;
— attuazione dei controlli interni.
2. La programmazione di cui al precedente commeopegleutica all’espletamento di concorsi, ai
sensi del combinato disposto di cui all’art. 35,004, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e
dell'art. 89 del T.U. 18 agosto 2000, n. 267.



Art. 39
Uffici e personale

1. L’'ordinamento e il funzionamento degli uffici’erganizzazione del personale sono disciplinati
da apposito regolamento, in base a criteri di fomalita ed economicita di gestione e con
'osservanza dei principi di professionalita e m@sgabilita.
2. I Comune promuove e realizza il miglioramentellel prestazioni del personale attraverso
lammodernamento delle strutture, la formazione, daalificazione professionale e la
responsabilizzazione dei dipendenti.
La disciplina del personale é riservata agli attinmativi dell’ente che danno esecuzione alle leggi
ed allo statuto.
Il regolamento dello stato giuridico ed economiebmkersonale disciplina in particolare:

a) struttura organizzativo-funzionale;

b) dotazione organica;

¢) modalita di assunzione e cessazione del servizi

d) diritti, doveri e sanzioni;,

e) modalita organizzativa della commissione diigina;

f) trattamento economico.

Art. 40
Stato giuridico e trattamento economico del perleona
Lo stato giuridico ed il trattamento economico gelrsonale dipendente del comune sono
disciplinati dai contratti collettivi nazionali ¢avoro.

CAPO II°
SEGRETARIO COMUNALE

Art. 41

Segretario
1. Il Segretario comunale € nominato dal sinda@,cdi dipende funzionalmente ed e scelto
nell'apposito albo.
2. Il Consiglio comunale puo approvare la stipudagi di convenzioni con altri comuni per la
gestione consortile dell’'ufficio del segretario aamale.
3. Lo stato giuridico ed il trattamento economi@ skegretario comunale sono stabiliti dalla legge
e dalla contrattazione collettiva.
4. 1l segretario comunale, nel rispetto delle divet impartite dal sindaco, presta consulenza
giuridica e formula pareri agli organi del comuaesingoli consiglieri ed agli uffici.
5. Al segretario comunale possono essere confel@eSindaco, eventuali altre funzioni previste
dalla legge.

Art. 42

Funzione del segretario comunale
1. Il segretario comunale partecipa alle riuniongidinta e del consiglio e ne redige i verbali che
sottoscrive insieme al sindaco.
2. |l segretario comunale puo partecipare a comansdi studio e di lavoro interne all’ente e, con
l'autorizzazione del sindaco, a quelle esternei, agl richiesta, o di propria iniziativa, formula i
pareri ed esprime valutazioni di ordine tecnicorglico al consiglio, alla giunta, al sindaco, agli
assessori e ai singoli consiglieri.
3. Il segretario comunale roga i contratti del camunei quali I'ente e parte, quando non sia
necessaria l'assistenza di un notaio, e autergisaritture private e gli atti unilaterali nell'aresse



dell'ente, ed esercita infine ogni altra funziongrilauitagli dallo statuto o dal regolamento o
conferitagli dal sindaco con apposito provvedimento

Art. 43

Attribuzioni di sovraintendenza, direzione, cooadirento
1. Il segretario comunale, esercita funzioni d’ispyu coordinamento, direzione e controllo nei
confronti degli uffici e del personale.
2. Autorizza le missioni, le prestazioni straordieai congedi ed i permessi del personale, con
I'osservanza delle norme vigenti e del regolamento.
3. Adotta provvedimenti di mobilita interna cond&ervanza delle modalita previste negli accordi
in materia.
4. Esercita il potere sostitutivo nei casi di atatar inefficienza; solleva contestazioni di addebit
propone provvedimenti disciplinari ed adotta lezsami del richiamo scritto e della censura nei
confronti del personale, con I'osservanza delleneregolamentari.

TITOLO IV
SERVIZI PUBBLICI

Art. 44
Servizi pubblici locali

1. I Comune, nell'ambito delle proprie competenmeyvede alla gestione dei servizi pubblici che
abbiano per oggetto produzione di beni ed attiwtalte a realizzare fini sociali e a promuovere lo
sviluppo economico e civile delle comunita locali.
2. | servizi da gestirsi con diritto di privativarso stabiliti dalla legge.
3. La gestione dei servizi puo avvenire nelle sagderme:
a) in economia, quando per le modeste dimensioperole caratteristiche del servizio, non sia
opportuno costituire un’istituzione o un’azienda;
b) in concessione a terzi quando esistano rageoniche, economiche e di opportunita sociale;
c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestid piu servizi di rilevanza economica e
imprenditoriale;
d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sergociali senza rilevanza imprenditoriale;
e) a mezzo di societa per azioni o a responsahiiiidata a prevalente capitale pubblico, oppure
senza il vincolo della proprieta pubblica maggand, qualora si renda opportuna, in relazione alla
natura del servizio da erogare, la partecipaziomdirl soggetti pubblici e privati;
f) a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi digpeanma, unioni di comuni nonché in ogni altra
forma consentita dalla legge.
4. Il Comune puo0 partecipare a societa per azoprevalente capitale pubblico per la gestione di
servizi che la legge non riserva in via esclusiv@@mune.
5. Il Comune puo altresi dare impulso e partecipanehe indirettamente, ad attivita economiche
connesse ai suoi fini istituzionali avvalendosi piéncipi e degli strumenti di diritto comune.
6. Nello svolgimento dei servizi pubblici, il Comeinpuo avvalersi della collaborazione di
organizzazioni di volontariato e dell'associaziomnis

Art. 45
Aziende speciali ed istituzioni
1. L'azienda speciale e ente strumentale del Cordatego di personalita giuridica, di autonomia
imprenditoriale e di proprio statuto, approvato @ahsiglio comunale.
2. L'istituzione é organismo strumentale del Compee l'esercizio di servizi sociali, dotato di
autonomia gestionale e di proprio regolamento am@ioodal Consiglio comunale.



3. Organi dell'azienda e dell'istituzione sono ahsiglio di amministrazione, il presidente e il
direttore, al quale compete la responsabilita geate.

4. 1l consiglio di amministrazione ed il presiders@no nominati dal Sindaco fra le persone in
possesso dei requisiti di eleggibilita a consiglieomunale dotate di speciale competenza tecnica o
amministrativa per studi compiuti, per funzioni resiate presso aziende pubbliche o private o per
uffici ricoperti.

5. Il direttore e individuato secondo quanto previdallo statuto dell’azienda speciale o dal
regolamento dellistituzione.

6. L'azienda e l'istituzione informano la loroété a criteri di efficacia, efficienza ed econoitéc
ed hanno l'obbligo del pareggio di bilancio da pgusre attraverso I'equilibrio dei costi e dei vica
compresi i trasferimenti.

7. L'ordinamento ed il funzionamento delle aziesgeciali sono disciplinati dal proprio statuto e
dai regolamenti.

8. L'ordinamento ed il funzionamento delle istitugisono disciplinati dai regolamenti del Comune
da cui dipendono.

9. I Comune conferisce il capitale di dotazionetedmina le finalita e gli indirizzi, approva glitia
fondamentali, esercita la vigilanza, verifica uitati della gestione e provvede alla coperturdideg
eventuali costi sociali.

10. Il revisore dei conti del Comune esercita le &unzioni anche nei confronti delle istituziono L
statuto dell'azienda speciale prevede un apposgano di revisione, nonché forme autonome di
verifica della gestione.

11. Aifini di cui al precedente comma 9 sono fandatali i seguenti atti:

a) il piano-programma, comprendente un contratsedrizio che disciplini i rapporti tra ente locale
ed azienda speciale;

b) i bilanci economici di previsione pluriennale athuale;

c) il conto consuntivo;

d) il bilancio di esercizio.

Art. 46
Convenzioni
1. Il Consiglio comunale, su proposta della Giudigjbera apposite convenzioni da stipularsi con
amministrazioni statali, altri enti pubblici o cpnivati al fine di fornire in modo coordinato seavi
pubblici.
2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la durate forme di consultazione degli enti contraenti,
loro rapporti finanziari e i reciproci obblighi @agnzie.

Art. 47

Consorzi
1. I Comune per la gestione associata di uno ospiwizi e I'esercizio associato di funzioni puo
costituire con altri Enti Locali costituire un camsio secondo le norme previste per le aziende
speciali di cui al precedente art. 53 in quanto gatibili. Al consorzio possono partecipare altri
enti pubblici, quando siano a cio autorizzati, selmle leggi alle quali sono soggetti.
2. A tal fine i rispettivi Consigli approvano a ngagranza assoluta dei componenti una
convenzione ai sensi del precedente art. 54, usitéarallo statuto del consorzio.
3. In particolare la convenzione deve disciplinaraomine e le competenze degli organi consortili
coerentemente a quanto disposto dalla legge e geeséa trasmissione, agli enti aderenti, degli att
fondamentali del consorzio; lo statuto, in confdemialla convenzione, deve disciplinare
l'organizzazione, la nomina e le funzioni degliagconsortili.
4. Salvo quanto previsto dalla convenzione e dstiéduto per i consorzi, ai quali partecipano a
mezzo dei rispettivi rappresentanti legali anché diversi dagli enti locali, I'assemblea del



consorzio & composta dai rappresentanti deglisssciati nella persona del sindaco, o di un suo
delegato, ciascuno con responsabilita pari allaaqdopartecipazione fissata dalla convenzione e
dallo statuto.
5. L'assemblea elegge il consiglio di amministragi@ ne approva gli atti fondamentali previsti
dallo statuto.
Art. 48

Unioni di Comuni
1. Le unioni di comuni sono enti locali costituith due o piu Comuni di norma contermini, allo
scopo di esercitare congiuntamente una pluraliferdiioni di loro competenza.
2. L'atto costitutivo e lo statuto dell'unione sapprovati dai consigli dei comuni partecipanti con
le procedure e la maggioranza richieste per le fichei statutarie. Lo statuto individua gli organi
dell'unione e le modalita per la loro costituziaendividua altresi le funzioni svolte dall'unioae
le corrispondenti risorse.
3. Lo statuto deve comunque prevedere il presiddatéunione scelto tra i sindaci dei comuni
interessati e deve prevedere che altri organi diamoati da componenti delle giunte e dei consigli
dei comuni associati, garantendo la rappresent@eiFaminoranze.
4. L'unione ha potesta regolamentare per la diseiptlella propria organizzazione, per lo
svolgimento delle funzioni ad essa affidate e gapporti anche finanziari con i comuni.
5. Alle unioni di comuni si applicano, in quantamgatibili, i principi previsti per I'ordinamentoide
comuni. Si applicano, in particolare, le norme iatemia di composizione degli organi dei comuni;
il numero dei componenti degli organi non puo coqueneccedere i limiti previsti per i comuni di
dimensioni pari alla popolazione complessiva dei#e Alle unioni competono gli introiti derivanti
dalle tasse, dalle tariffe e dai contributi suvgarad esse affidati.

Art. 49

Accordi di programma
1. Per la definizione e l'attuazione di opere, mteiventi o di programmi di intervento che
richiedono, per la loro completa realizzazionezitae integrata e coordinata di piu soggetti, il
Sindaco, in relazione alla competenza primaria @vgente sull'opera o sugli interventi o sui
programmi di intervento, promuove la conclusioneiliaccordo di programma, anche su richiesta
di uno o piu soggetti interessati, per assicuramdrdinamento delle azioni e per determinare i
tempi, le modalita, il finanziamento ed ogni akkannesso adempimento.
2. L'accordo puo prevedere altresi procedimentaditrato, nonché interventi surrogatori di
eventuali inadempienze dei soggetti partecipanti.
3. Per verificare la possibilita di concordare d@cio di programma, il Sindaco convoca una
conferenza tra i rappresentanti di tutte le amrrgmsoni interessate.
4. L'accordo, consistente nel consenso unanime deliministrazioni interessate, € approvato con
atto formale del Sindaco ed é pubblicato nel BoiietUfficiale della Regione.
5. Ove l'accordo comporti variazione degli strumenbanistici, I'adesione del Sindaco allo stesso
deve essere ratificata dal consiglio comunale engrda giorni a pena di decadenza.
6. Per I'approvazione di progetti di opere publdicomprese nei programmi del Comune e per le
qguali siano immediatamente utilizzabili i relatimanziamenti si procede a norma dei precedenti
commi. L'approvazione dell'accordo di programma gorta la dichiarazione di pubblica utilita,
indifferibilita ed urgenza delle medesime operde @ichiarazione cessa di avere efficacia se le
opere non hanno avuto inizio entro tre anni.

TITOLO V
PARTECIPAZIONE E TRASPARENZA

Art. 50



Partecipazione

1. I Comune promuove e tutela la partecipazione dgtadini, singoli o associati,
allamministrazione dell’ente al fine di assicurarnl buon andamento, l'imparzialita e la
trasparenza.

2. Il Comune garantisce l'effettiva partecipaziodemocratica di tutti i cittadini all'attivita
dellEnte e valorizza le libere forme associatie erganizzazioni di volontariato.

3. Ai cittadini sono consentite forme dirette diefa dei loro interessi tramite I'intervento nella
formazione degli atti secondo quanto previsto dafige.

4. Il Comune, garantisce in ogni circostanza lartil, 'autonomia e I'uguaglianza di trattamento di
tutti i gruppi ed organismi.

Art. 51

Riunioni ed Assemblee
1. Il diritto di promuovere riunioni e Assemblee piena liberta ed autonomia appartiene a tutti i
cittadini, gruppi e organismi sociali a norma dellastituzione, per il libero svolgimento in forme
democratiche delle attivita culturali, politichecgali, sportive e ricreative.
2. L'Amministrazione comunale ne facilita I'eseilicizassicurando l'accesso alle strutture e ai
servizi.
3. Le condizioni e le modalita d’'uso, appositametgéberate, dovranno precisare le limitazioni e
le cautele necessarie in relazione alla staticéi ddici, all'incolumita delle persone e alle moe
sull’esercizio dei locali pubblici.
4. Per la copertura delle spese puo essere riohiggigamento di un rimborso.

Art. 52

Consultazioni
1. Il Consiglio comunale e la Giunta possono dedibe consultazioni dei cittadini, degli operatori
economici, dei lavoratori, delle forze sociali eattri organismi, nelle forme volta per volta ritea
piu idonee, su provvedimenti di loro interesse.
2. Apposito Regolamento dovra prevedere determif@atee di consultazioni da tenersi nel
procedimento relativo all’'adozione di atti che ghano su situazioni giuridiche soggettive.
3. | risultati delle consultazioni dovranno essarenzionati negli atti del Consiglio comunale e
della Giunta, che hanno per oggetto le materidivelalla consultazione stessa.
4. | costi delle consultazioni sono a carico delmdae, salvo che la consultazione sia stata richiest
da altri organismi a loro spese.

Art. 53

Istanze, petizioni e proposte
1. | cittadini, singoli o Associati possono rivotgeistanze, petizioni o proposte ai Consiglio
comunale, alla Giunta per quanto riguarda le mateii loro competenza, con riferimento ai
problemi di rilevanza comunale, nonché proporréeehzioni nuove o di revoca delle precedenti.
2. Le petizioni e le proposte sono ricevute dalsIgiio comunale e dalla Giunta che provvedono a
deliberare nel merito entro sessanta giorni.
3. Agli effetti dei precedenti commi le istanze pmso essere sottoscritte da uno o piu cittadini; le
petizioni e le proposte da non meno di un quintacdo elettorale.
4. Le sottoscrizioni delle petizioni e delle progoslebbono essere autenticate. La raccolta e
'autenticazione delle firme avviene a norma deilgposizioni del Regolamento sui referendum di
cui al successivo art. 54, comma 4.
5. Sono escluse dall’esercizio del diritto di iniava le seguenti materie:
a) revisione dello Statuto
b) ordine e sicurezza pubblici



c) tributi e tariffe

d) bilancio

e) espropriazioni per pubblica utilita

f) piano regolatore comunale e strumenti urbanistic

g) designazioni e nomine.

6. La Giunta preliminarmente verifica 'ammissitilidelle istanze, petizioni o proposte, sotto il
profilo dellammissibilita della materia, del contgo pubblicistico e delle osservanze della
formalita.

7. Una volta che listanza, la petizione o la pstpoé dichiarata ammissibile viene trasmessa
all’organo competente per le proprie determinazidrgui esito dovra essere notificato agli istanti
nei domicilio eletto.

Art. 54

Referendum consultivo
1. Sono previsti referendum consultivi in tuttentaterie di esclusiva competenza comunale ad
esclusione delle
materie indicate nel precedente articolo 44 dedgmee Statuto.
2. Essi inoltre non sono ammessi su attivita anstriiive vincolate da leggi statali o regionali, su
materie che sono
gia state oggetto di consultazione referendarigutteho quinquennio.
3. | referendum possono essere promossi:
a) da 25% del corpo elettorale
b) dal Consiglio comunale, con voto favorevole 2{8idei consiglieri assegnati.
4. Apposito Regolamento disciplinera le modalita lperaccolta e I'autenticazione delle firme dei
sottoscrittori e le successive modalita inerengvolgimento del referendum stesso.
5. Sullammissibilita dei referendum e sulla fornwae del quesito decide il Consiglio comunale
sentita una commissione di tre esperti, hominath Q@ansiglio stesso al di fuori dei suoi
componenti.
6. La data del referendum e fissata dai Consigmunale nella stessa di ammissibilita del
referendum.
7. L'indizione del referendum viene disposta coto atel Sindaco cui sara data la necessaria
pubblicita cosi come disposto dal Regolamento.
8. Il referendum si intendera validamente svoltalgra la percentuale dei votanti abbia raggiunto il
cinquanta per cento piu uno del corpo elettorale.
9. La proposta si intendera accolta qualora il qoetbbia ottenuto, a norma del Regolamento, la
maggioranza dei voti validi.
10. Entro sessanta giorni dalla proclamazione dlltato, il Consiglio delibera i relativi e
conseguenti atti di indirizzo.

Art. 55
Pubblicita degli atti amministrativi
1. Tutti gli atti del’Amministrazione comunale smmpubblici, ad eccezione di quelli riservati per
espressa indicazione di legge o per effetto ditamgoranea e motivata dichiarazione del Sindaco,
che ne vieti I'esibizione, in quanto la loro diffoge possa pregiudicare il diritto alla riservater
persone, gruppi o imprese.

Art. 56
Diritto di accesso e di informazione dei cittadini
1. Con apposito Regolamento approvato a maggiorassaluta dei Consiglieri assegnati al
Comune e nel rispetto delle disposizioni di leggessicurato ai cittadini, singoli o associati, il



diritto di accesso agli atti amministrativi ed ésdaplinato il rilascio di copie di atti previo
pagamento dei soli costi.

2. Il Regolamento inoltre:

a) individua, con norme di organizzazione deglicu# dei servizi i responsabili dei procedimenti;
b) detta le norme necessarie per assicurare aditittl'informazione sullo stato degli atti e delle
procedure e sull’ordine di esame di domande, ptoggirovvedimenti che comunque li riguardino;
c) assicura il diritto dei cittadini di acceders, generale, alle informazioni di cui € in possesso
'amministrazione;

d) assicura agli Enti, alle organizzazioni di vakomato e alle Associazioni di accedere alle sirett
ed ai servizii al fine di rendere effettiva la paipazione dei cittadini all'attivita
dell’amministrazione.

TITOLO VI
FINANZA - CONTABILITA - ORGANO DI REVISIONE
E SISTEMA DEI CONTROLLI

Art. 57

Ordinamento
1. L'ordinamento finanziario e contabile del Comuneiservato alla legge e, nei limiti da essa
previsti, da apposito Regolamento, approvato dahsigtio comunale, stabilisce le specifiche
norme relative alla contabilita comunale.
2. Nellambito della finanza pubblica il Comune itolare di autonomia finanziaria fondata su
certezza di risorse proprie e trasferite.
3. I Comune, in conformita delle leggi vigenti imateria, € altresi titolare di potesta impositiva
autonoma nel campo delle imposte, delle tasse ke daliffe, ed ha un proprio demanio e
patrimonio.

Art. 58

Bilancio e programmazione finanziaria
1. La gestione finanziaria dei Comune si svolgease al bilancio annuale di previsione ed agl altr
atti che lo corredano tra cui la relazione previaie e programmatica.
2. 1l bilancio e gli allegati prescritti dalla legglevono essere redatti in modo da consentirne la
lettura, per programmi, servizi ed interventi.
3. Il bilancio di previsione annuale, predispostotermini di competenza e di cassa osservando i
principi di unita, annualita, universalita ed intiédy veridicita, pareggio finanziario e pubbligita
viene redatto dalla Giunta comunale ed approvataCdasiglio comunale entro il termine, e le
eventuali proroghe, previste dalla legge, con ledalita stabilite dalla legge stessa e dal
Regolamento di contabilita.
4. Alla gestione del bilancio provvede la Giuntancmale collegialmente.

Art. 59
Programmagzione degli investimenti
1. Per tutti gli investimenti del Comune, comundjnanziati, l'organo deliberante, nell'approvare |l
progetto od il piano esecutivo dell'investiment@, atto della copertura delle maggiori spese
derivanti dallo stesso nel bilancio pluriennalegorario, eventualmente modificato dal Consiglio
comunale, ed assume impegno di inserire nei bilpheiennali successivi le ulteriori 0 maggiori
previsioni di spesa relative ad esercizi futurllalguali € redatto apposito elenco.

Art. 60
Rendiconto della gestione



1. | risultati di gestione sono rilevati anche naedé contabilitd economica e dimostrati nel
rendiconto comprendente il conto del bilancio @ihto del patrimonio.

2. Al rendiconto é allegata una relazione illusteatdella Giunta comunale che esprime le
valutazioni di efficacia dell'azione condotta subase dei risultati conseguiti in rapporto ai
programmi ed ai costi sostenuti.

3. Il rendiconto € deliberato dal Consiglio com@nahtro il termine previsto dalla legge.

Art. 61

Servizio di tesoreria
1. Il Comune ha un servizio di tesoreria che pseesaffidato ai soggetti previsti dalla legge.
2. Il servizio di tesoreria consiste nel compledsoperazioni legate alla gestione finanziaria del
Comune e finalizzate in particolare alla riscossialelle entrate, al pagamento delle spese, alla
custodia di titoli e valori ed agli adempimenti cessi previsti dalla legge, dallo statuto, dai
regolamenti o da norme pattizie.
3. L'affidamento del servizio di tesoreria viendettfiato mediante le procedure ad evidenza
pubblica stabilite nel regolamento di contabiligl @omune, con modalita che rispettino i principi
della concorrenza. Qualora ricorrano le condizairiegge, il Comune puo procedere, per non piu
di una volta, al rinnovo del contratto di tesorer@ confronti del medesimo soggetto.
4. |l rapporto viene regolato in base ad una cornere deliberata dal Consiglio comunale.
5. Per eventuali danni causati al Comune o a tetesoriere risponde con tutte le proprie attivata
con il proprio patrimonio.
6. Il tesoriere € responsabile di tutti i deposititnunque costituiti, intestati al Comune.

Art. 62
Revisore del conto

1. La revisione economico finanziaria del Comureneisvolta dal Revisore dei conti.
2. La nomina, la durata in carica, le cause di amese dall'incarico, I'incompatibilita e
I'ineleggibilita del Revisore sono regolate dabgde.
3. In caso di mode o di cessazione dall'incarico gualsiasi causa del Revisore, il Consiglio
comunale, provvede alla sostituzione.
4. Il Revisore svolge le funzioni previste dallgde, dallo statuto e dai regolamenti.
5. Al fine di garantire I'adempimento delle funziah cui al precedente comma il Revisore ha
diritto di accesso agli atti e documenti del Comenpud partecipare alla seduta del Consiglio
comunale per I'approvazione del bilancio di prerisi e del rendiconto di gestione; per consentire
la partecipazione alle predette sedute al Revisor® comunicati i relativi ordini del giorno. Il
Revisore puo essere, inoltre, invitato a parteeidlie altre sedute del Consiglio nonché a quelle
della Giunta comunale.
6. Il Revisore é dotato, a cura del Comune, deizinaecessari per lo svolgimento dei propri
compiti, secondo quanto stabilito dallo statut@erdgolamenti.
7. Il Revisore risponde della veridicita delle priepattestazioni ed adempie ai propri doveri con la
diligenza del mandatario. Deve, inoltre, conserlareservatezza sui fatti e documenti di cui ha
conoscenza per ragione del suo ufficio.

Art. 63
Controllo di gestione
1. Al fine di garantire la realizzazione degli dki@ programmati, la corretta ed economica
gestione delle risorse pubbliche, l'imparzialitdldzlion andamento della pubblica amministrazione
e la trasparenza dell'azione amministrativa, il Goenapplica il controllo di gestione secondo le
modalita stabilite dal presente articolo, dallagle@ dal regolamento di contabilita.



2. 1l controllo di gestione e la procedura diredtaverificare lo stato di attuazione degli obiettivi
programmati e, attraverso l'analisi delle risorsguisite e della comparazione tra i costi e la
quantita dei servizi offerti, la funzionalita defyanizzazione dell'ente, I'efficacia, I'efficienza il
livello di economicita nell'attivita di realizzazie dei predetti obiettivi.

3. I responsabili degli uffici e dei servizi possogssere chiamati a eseguire operazioni di coatroll
economico finanziario per verificare la risponderdadla gestione dei fondi loro assegnati dal
bilancio e agli obiettivi fissati dalla Giunta el d@onsiglio.

4. Le operazioni eseguite e le loro risultanze sesxritte in un verbale che, insieme con le peopri
osservazioni e rilievi, viene rimesso alla Giun& gli eventuali provvedimenti di competenza, da
adottarsi sentito il Revisore.

TITOLO VII
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 64
Statuto
Lo statuto contiene le norme fondamentali delivathento comunale. A esso gli organi del
Comune devono conformarsi nel compimento di tuitttyi di propria competenza.

Art. 65

Modifiche dello statuto
1. Le modifiche dello statuto sono deliberate amisiglio comunale con il voto favorevole dei due
terzi dei consiglieri assegnati. Qualora tale ma@giza non venga raggiunta, la votazione é
ripetuta in successive sedute da tenersi entrdatrgiorni e le modifiche sono approvate se la
relativa deliberazione ottiene, per due volte, otov favorevole della maggioranza assoluta dei
consiglieri assegnati.
2. Nella stessa seduta puo avere luogo una sa@aivok.
3. L’entrata in vigore di nuove leggi che enunciamiocipi che costituiscono limiti inderogabili per
'autonomia normativa dei comuni, abroga le norrtagusarie con esse incompatibili. Il consiglio
comunale adegua lo statuto entro centoventi gidalia data di entrata in vigore delle leggi
suddette.
4. Le proposte di abrogazione totale o parzialeo smtompagnate dalla proposta di deliberazione
di un nuovo statuto o di nuove norme.

Art. 66

Regolamenti
1. Il Comune emana regolamenti:
a) nelle materie ad essi demandate dalla leggéd@siatuto;
b) in tutte le altre materie di competenza comunale
2. | regolamenti sono soggetti a duplice pubblicagi all’'albo pretorio: dopo I'adozione della
delibera in conformita delle disposizioni sulla plibazione della stessa deliberazione nonché per
la durata di 15 giorni dopo che la deliberazioneadibzione € divenuta esecutiva. | regolamenti
devono essere comunque sottoposti a forme di mitabliche ne consentano [I'effettiva
conoscibilita. Essi debbono essere accessibiliinge intenda consultarli.

Art. 67
Abrogazioni
1. Le disposizioni contenute nei regolamenti conliumgenti, incompatibili con le norme del
presente statuto, sono abrogate.



2. Entro un anno dall’entrata in vigore del presestatuto a tutti i regolamenti comunali vigenti
sono apportate le necessarie variazioni.

TITOLO VI
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 68
Entrata in vigore

Il presente statuto:

- pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regiane

- affisso all'albo pretorio del comune per treniargi consecultivi;

- inviato al ministero dell'interno per essere migenella raccolta ufficiale degli statuti;
entra in vigore decorsi 30 giorni dalla sua aftiese all’albo pretorio del comune.



